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CIVIVA erlebte ein politisch bewegtes
Jahr 2022. Nach zwei Jahren relativer Ruhe
wurde der Zivildienst im Parlament
wieder angegriffen, insbesondere nach
dem Einmarsch Russlands in die Ukraine.
Die 2022 verhinderte Reform, die
vorschlagt, die Moglichkeiten, von der
Armee zum Zivildienst zu wechseln,
einzuschranken, steht nun wieder auf
der Tagesordnung: Eine entsprechende
Motion wurde im September im
Nationalrat angenommen.

Dies ist erst der Anfang des Abbaus.

Im Rahmen der Debatte Uber die
Armeeversorgung, deren Bestand ab
2028 sinken kdnnte, kdnnte der Zivil-
dienst durchaus in den Zivilschutz
integriert werden. Dies hat die Sicher-
heitspolitische Kommission des
Nationalrates im November vorgeschla-
gen. Diese tiefgreifende Anderung

kann dazu fUhren, dass das, was den
Reichtum des Zivildienstes ausmacht,
verschwindet: seine Verankerung in

der Wirtschaft, seine wesentlichen
Aufgaben in den Bereichen Gesundheit,
Soziales und Umwelt sowie seine
Attraktivitat fur all jene, die auf andere
Weise dienen und die Bevolkerung
unterstltzen mochten.

Der Zivildienst ist in der Tat von zen-
traler Bedeutung. Wahrend der COVID-
Pandemie und zuletzt im Rahmen der

Der Zivildienst ist von
zentraler Bedeutung:
Tausende von Zivildienst-
leistenden leisteten wertvolle

und unersetzliche Hilfe.

Aufnahme der ukrainischen Gefllichtete
leisteten Tausende von Zivildienst-
leistenden wertvolle und unersetzliche
Hilfe. Wir als Verband wurdigten diese
immense Arbeit, indem wir im November
den Prix CIVIVA an das Schweizerische
Rote Kreuz verliehen.

Wir danken den Zivis und den Einsatz-
betrieben fur ihr Engagement und den
Spender*innen fur ihre Unterstutzung.
Wir werden die Informations- und
Sensibilisierungsarbeit auch 2023
fortsetzen.

Beste Grusse und viel Vergntgen
beim Lesen

Fabien Fivaz
Co-Prasident

Schweizerischer Zivildienstverband CIVIVA




ZIVILDIENST IN KRISENZEITEN

Empathie und Solidaritat machen uns zu Menschen

Es gibt Momente, die unerwartet

kommen und starker sind als wir Individuen.
Dann ricken wir plétzlich zusammen und
packen an. Das haben wir alle im Kleinen
schon erlebt, wenn zum Beispiel besonders
viel Schnee gefallen ist und Nachbarn

Uber der Schneeschaufel miteinander ins
Gesprach kommen und sich unkompliziert
gegenseitig helfen. Wir sehen das bei
Uberschwemmungen, nach Stirmen und in
Erdbebengebieten, wenn die GlUckskette
nach unserer Solidaritat ruft.

Die Pandemie war fur die ganze Welt
ebenfalls ein solcher Moment, der aller-
dings zwei Jahre dauerte. Ich war und

bin beeindruckt, wie viele Menschen in der
Schweiz bildlich zur Schneeschaufel ge-
griffen und in der Zeit der Krise unkompli-
ziert geholfen haben. Sei das als freiwillige
Hilfskraft in einem Spital oder einem
Pflegeheim, sei das im Quartier, unter
Nachbarn oder in der Familie.

Eine wichtige Rolle in
Zeiten der Krise: 2021 haben

Zivis im Gesundheitswesen

280’000 reguldre und 37°000

ausserordentliche Dienst-

tage absolviert.
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Untersuchungen zeigen, dass sich in der
ersten heftigen Phase der Pandemie, also
im Frahling 2020, bis zu 30 Prozent der
Schweizer Bevolkerung bei Hilfeleistungen
fUr andere engagiert haben, zum Beispiel in
der Nachbarschaftshilfe.

Gleichzeitig haben sich wahrend der
Pandemie Wissenschaftlerinnen, Arzte,
Pflegepersonal und andere Spezialistinnen
und Spezialisten im Rahmen ihrer beruf-
lichen Tatigkeit engagiert. Das grosse
Engagement ging aber weit Uber die
normale berufliche Tatigkeit hinaus. Viele
Arzte und Pflegefachkrafte arbeiteten
wortlich bis zum Umfallen. Weil sie sich
entschieden hatten, ihre ganze Kraft fur die
Patientinnen und Patienten einzusetzen.
Wir hatten also wahrend der Pandemie
Fachleute und Spezialistinnen, die Uber ihre
Krafte hinaus arbeiteten. Gleichzeitig
hatten wir zum Gluck viele Freiwillige, die im
Rahmen ihrer Moglichkeiten und Fahig-
keiten unkomplizierte Nachbarschaftshilfe
leisteten.

Mitten in diesem besonderen Kraftfeld

von Krise und Solidaritat, Professionalitat und
Freiwilligenarbeit steht der Zivildienst.
Zivildienstleistende haben in der Pandemie
Aussergewohnliches geleistet. 2021 haben
Zivis im Gesundheitswesen 280000
reguldre Diensttage absolviert. Dazu kamen
37'000 zusatzliche ausserordentliche
Diensttage. Der Zivildienst spielt also in
Zeiten der Krise eine wichtige Rolle. Anders
als Armeeangehdrige sind Zivildienst-
leistende eingebettet in die Spitdler und
Pflegeheime, wo sie zum Einsatz kommen.

Der Staat, unsere Spitiler,
unsere Gesundheitsfachleute
sind fiir den Normalfall
ausgelegt - in Krisen sind
wir als Gesellschaft auf

eine Unterstiitzung unserer

Strukturen angewiesen.

Sie tun dies nicht nur fur ein paar Tage
oder Wochen, sondern unterstitzen

die Pflegeheime und Spitaler langerfristig.
Das macht sie besonders wertvoll.

Es ist deshalb keine Uberraschung,

dass Zivildienstleistende auch jetzt wieder
zum Einsatz kommen im Rahmen der
Ukraine-Krise. Auch hier kommt der Zivil-
dienst in Notlagen «komplementar und
subsidiar» zum Einsatz, wie es beim

Bund so schon heisst, also erganzend
und unterstutzend.

Foto: Laurent Gilliéron

«Komplementar und subsidiar», das

konnte auch das Motto des Zivildienstes
sein. Es ist auf jeden Fall die Losung fur alle
Helfende in einer Krise. Als Gesellschaft
sind wir auf Erganzung und Unterstutzung
unserer Strukturen angewiesen. Der Staat,
unsere Spitdler, unsere Gesundheits-
fachleute sind flr den Normalfall ausgelegt.
In Krisen brauchen wir Ergdnzung und
Unterstutzung.

Ich danke allen Zivildienstangehorigen,

dass wir auf sie zédhlen konnen.

Lukas Engelberger
Prasident der Konferenz der kantonalen Gesund-
heitsdirektorinnen und -direktoren

Schweizerischer Zivildienstverband CIVIVA




PARLAMENT

Neue SVP-Motion

Einige Leserinnen und Leser werden
vielleicht ein Déja-vu haben bei dieser SVP-
Motion: Der Zugang zum Zivildienst

soll erschwert werden, um Abgange bei
der Armee zu reduzieren - ein Projekt, das
der Nationalrat erst 2020 abgelehnt hat.
Nun liegt es schon wieder auf dem

Tisch - dieses Mal mit der Begrindung,
dass wir in Europa nun eine neue sicher-
heitspolitische Situation hatten.

Eine Schwichung des Zivil-
dienstes wird nicht zu einer
verbesserten Sicherheitslage

fiir die Schweiz fiihren.

Dass die geanderte Sicherheitslage

nun herangezogen wird, um diesen alten
Wein in neuen Schlduchen zu verpacken,
erscheint zynisch. Eine Schwachung des
Zivildienstes wird nicht zu einer verbesser-
ten Sicherheitslage fUr die Schweiz fuhren.
Statt den Einsatz in der Armee attraktiver
zu machen, will diese Motion einfach den
Zivildienst schwachen. Die Armee gewinnt
nichts, wenn der Zivildienst einfach
schlechtgemacht wird. Wenn wir jemanden
motivieren wollen, in der Armee zu bleiben,
dann muss genau dort auch angesetzt
werden. Dienstpflichtige, die trotz fehlender
Motivation in der Armee bleiben, schaden
dieser wohl mehr als sie nitzen.
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Umfragen zeigen: Eine Mehrheit der
Schweizer Bevolkerung will eine Weiterent-
wicklung der Dienstpflicht als Ganzes.

Eine mogliche Dienstpflicht-Variante ist ein
«Dienst fur alle», in welchem sich junge
Frauen und Manner zwischen Militdrdienst,
Zivildienst, Zivilschutz oder einem anderen
Milizengagement entscheiden kénnen.

Fur dieses Modell wird derzeit mit der
«Service Citoyen»-Initiative Unterschriften
gesammelt. Es braucht also vielmehr eine
Diskussion Uber den Wert eines flexiblen
und identitatsstiftenden Milizsystems.

Leider hat der Nationalrat die Motion
trotzdem Uberwiesen. Im Marz ist der
Standerat am Zug. Es bleibt die Hoffnung,
dass der Standerat mehr Vernunft be-
weist und die Bedeutung des Zivildienstes
anerkennt und sich auf die Starkung

der Armee fokussiert.

Corina Gredig
Nationalratin

Foto: Daniel Schafer

Zivildienst und Zivilschutz - eine unsinnige Verkuppelung

Unter dem irrefihrenden Begriff «Weiter-
entwicklung des Dienstpflichtsystems» strebt
das VBS (Eidgendssisches Departement

fur Verteidigung, Bevolkerungsschutz und
Sport) mit Unterstutzung der Militarlobby
seit einiger Zeit die Unterordnung des
Zivildienstes unter den Zivilschutz an. Das
unausgesprochene Ziel ist es, den Zivil-
dienst weniger attraktiv zu machen, um so
die «KAbwanderung» aus dem Militar zu
bremsen. Ob damit die behaupteten
Bestandesprobleme der Armee «entscharft»
werden konnten, ist sehr fraglich, wirde
dies doch jene, die nicht Militardienst
leisten wollen, umso mehr auf den «blauen
Weg» abdrangen.

Es ist aber nicht nur die abzusehende
Untauglichkeit des Versuchs, den Zivildienst
dem Zivilschutz einzuverleiben, die gegen
dieses Projekt spricht. Seit seiner Griindung
und insbesondere mit der Ablehnung der
Zivilschutz-Dienstpflicht fur Frauen 1957
krankt er daran, dass er als Abschiebegleis
fur die im Militar «nicht brauchbaren»

Foto: Peter Schneider

Die Unterordnung des
Zivildienstes unter den Zivil-
schutz, um die «Abwanderung»
aus dem Militdr zu bremsen,

ist sehr fraglich.

Manner erscheint. Mit der Praxis des
Nichtaufbietens eines erheblichen

Teils der dem Zivilschutz zugeteilten Dienst-
pflichtigen wird seine Nebensachlichkeit

bis Unerheblichkeit manifestiert.

Zwar ist im Zivilschutzgesetz (BZG,

SR 520.1) in Art. 3 «FUhrungsorgane,
Partnerorganisationen und Dritte» die
Zusammenarbeit mit Polizei, Feuerwehr,
Rettungsdiensten, technischen Diensten
etc. aufgefuhrt. Aber eine materielle
Abstimmung in Bezug auf Dienstpflichten
und freiwillige Engagements gibt es nicht.
Da besteht eine reale materielle Licke.
Dieses Problem anzugehen ware sinnvoll
und in diesem Rahmen kénnte sowohl eine
Losung fur die Bestandesprobleme eines
tauglichen Zivilschutzes wie eine Regelung
fUr den Einsatz des Zivildienstes in
Katastrophenfallen getroffen werden, ohne
dass es um seine Beschadigung ginge.

Ruedi Tobler
Vorstandsmitglied von CIVIVA

Schweizerischer Zivildienstverband CIVIVA




ENTWICKLUNG DES VERBANDES

Vorstellung des neuen Co-Prdsidiums Neue Teammitglieder im Sekretariat friedliche Welt beginnt fiir
mich beim Kampf fiir

c IV IVAo einen starken Zivildienst.

Hallo zusammen!

Ich will mich euch schnell vorstellen: Mein Name ist
Luca Dahinden, ich bin 27 Jahre alt und neben meinem
Job als Geschaftsflhrer bei euch, studiere ich an der
Universitat Lausanne Politikwissenschaft im Master.

In meiner Freizeit bin ich in Zurich politisch bei der SP
engagiert und verbringe viel Zeit im Zug zwischen Zirich
und Lausanne oder Basel, wo mein Partner wohnt.
Aufgewachsen bin ich in einem pazifistischen und anti-
militaristischen Haushalt und ich wurde durch den
Irakkrieg 2003 politisiert. Ein Einsatz fur eine friedliche
Luca Dahinden Welt beginnt fur mich beim Kampf fir einen starken
Geschaftsfiihrer Zivildienst - also meistens leider ein Abwehrkampf gegen
die Schwachung des Zivildienstes.

L@IES LIS 5 e

EESEVice CIVI

at

Dieses Jahr hatte CIVIVA die Freude, ein wurde von 2009 bis 2019 als Abgeord-
neues Co-Prasidium an seiner Spitze neter in den Grossen Rat des Kantons

zu begrussen. An der Mitgliederversamm- Neuenburg gewahlt. Ich kéimpfe fiir eine lebens-
lung am 4. April in Bern wahlten unsere
Mitglieder namlich einstimmig Priska Seiler Mit Priska und Fabien hat CIVIVA nicht nur werte Zukunft fiir alle Menschen,

Graf und Fabien Fivaz zu den Nachfolgern zwei starke Rechtsanwalte des Zivildienstes g
von Lisa Mazzone und Samuel Steiner. gewonnen, sondern auch zwei Mitglieder frei von Kriegen und Ungleichheit.
der Sicherheitspolitischen Kommission des
Priska Seiler Graf ist SP-Nationalratin und Nationalrates. Ein schéner Vorteil, um eine Hallo, ihr alle!
Co-Prasidentin der SP des Kantons Zurich. starke und gut informierte Vertretung in
Sie sitzt seit 2015 im Nationalrat. Von 2010 Bern zu haben. Angesichts der birgerlichen Mein Name ist Margot Chauderna, ich bin ebenfalls
bis 2020 war sie Stadtratin in Kloten und Parteien, die Zivildienst und Armee immer 27 Jahre alt. Trotz meiner Jobbezeichnung kimmere ich
von 2005 bis 2015 Mitglied des Zurcher wieder gegeneinander ausspielen, ist es mich nicht nur um die Romandie, sondern auch um
Kantonsrats. Zu Beginn des Jahres 2023 wichtig, in der Arena der Sicherheitspolitik die Veranstaltungen und die Kommunikation von CIVIVA.
kandidiert sie fur den Zurcher soliden Widerstand zu leisten und eine Ich bin im Kanton Waadt aufgewachsen, habe dann in
Regierungsrat. durchdachte Strategie zu verfolgen. Freiburg Biologie und in Genf Soziologie studiert. Zurzeit
bin ich wieder in Freiburg, wo ich in den Generalrat der
Fabien Fivaz ist Nationalrat fur die Grinen Wir danken ihnen fur ihre Arbeit und Stadt gewahlt wurde. Denn wie Luca bin ich politisch
und vertritt den Kanton Neuchatel. Der ihr Engagement! aktiv - bei den Jungen Griinen Schweiz, wo ich die Ehre
Biologe war zu Zeiten der Gewissenspru- habe, Co-Présidentin zu sein. Ich kdmpfe also taglich fur (I
fung Zivildienstleistender. Seit 2019 sitzt er eine lebenswerte und nachhaltige Zukunft fur alle Margot Chauderna
im Nationalrat. Zuvor war er von 2005 bis Margot Chauderna Menschen, frei von Kriegen und Ungleichheit. Verantwortliche Romandie
2009 Generalrat in La Chaux-de-Fonds und Verantwortliche Romandie CIVIVA

Jahresbericht 2022 Schweizerischer Zivildienstverband CIVIVA




VERBANDSAKTIVITATEN

Prix CIVIVA 2022 geht an das Schweizerische Rote Kreuz Le Monde Civil
Am 2.94 November 2022 ver!iehgn wir den

9. Prix CIVIVA an das Schweizerische Rote

Kreuz (SRK) als Anerkennung seiner Leistungen
wahrend der COVID-19-Pandemie sowie bei

der Betreuung von Menschen, die aus der
Ukraine fluchteten. An diesem Tag waren wir
mehr als zwanzig Personen, die sich in die in der tiglichen Arbeit des Schwei-

Auch 2022 erschienen vier Ausgaben
der «Monde Civil».

In Ausgabe 01/2022 blickten Lisa Mazzone
und Samuel Steiner anlasslich ihres
Rucktritts zurick auf 5 Jahre Co-Prasidium:
«Wir winschen denen, die auf uns folgen,

Raumlichkeiten des Roten Kreuzes in Bern
begaben.

Zur Eroffnung des Anlasses sprach die
Prasidentin des SRK, Barbara Schmid Federer,
einige Begrissungsworte. «Zivildienstleistende
sind eine wertvolle Unterstltzung in Kata-
strophenzeiten, aber auch in der taglichen
Arbeit des Schweizerischen Roten Kreuzes.

Es ist eine Ehre fUr uns, dass das SRK mit dem
Prix CIVIVA ausgezeichnet wird», sagte sie.
Nach dieser BegruBung erinnerten Priska
Seiler Graf und Fabien Fivaz, Co-Prasidium von
CIVIVA, kurz an die Aufgaben des Schweizeri-
schen Zivildienstverbandes. Anschliessend
unterstltzte Sabine Ryser, die beim SRK den
Bereich Suche, Rettung und Katastrophenbhilfe
Schweiz leitet, die fruchtbare Zusammen-
arbeit zwischen dem SRK und den Zivildienst-
leistenden.

Die Veranstaltung wurde mit einer Laudatio
von Lukas Engelberger, Prasident der Konfe-
renz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen
und -direktoren, fortgesetzt. Er gratulierte
dem SRK und betonte, dass der Zivildienst in
Krisenzeiten eine fundamentale Rolle spiele.
Zum Schluss wurde der Preis an die Prasiden-
tin des SRK Uberreicht; ein gravierter Stein
vom Ufer des Genfersees, wo das Rote Kreuz
1863 gegrundet wurde. Wir danken dem Roten
Kreuz fUr seine Gastfreundschaft sowie sein
Engagement mit den Zivildienstleistenden!
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zerischen Roten Kreuzes.

Barbara Schmid Federer
Prasidentin Schweizerisches Rotes Kreuz

viel Freude, Erfolg und einen langen Atem
in ihrem Engagement fur den Zivildienst.»

In Ausgabe 02/2022 berichteten wir

dann Uber das neue Co-Prasidium, Priska
Seiler-Graf und Fabien Fivaz. Priska

und Fabien schrieben dann auch gleich
gemeinsam das Editorial und stellten sich
vor. Ausserdem erhielten wir Einblick

in die Jugendsession, die das Wehrpflicht-
system diskutierte sowie in den Einsatz
von Zivildienstleistenden im Naturschutz.

In Ausgabe 03/2022 stellte sich unser

neues Vorstandsmitglied Mathieu Senn vor
und berichtete von seiner Leidenschaft

fur den Zivildienst und furs Velofahren.
Ausserdem portratierten wir einen Zivi, der
Ukrainefltchtlingen hilft und berichteten
Uber ein «Handbuch gegen den Krieg».

Ausgabe 04/2022 widmete sich auf
der Titelseite der Verleihung des Prix CIVIVA
ans Schweizerische Rote Kreuz. Ausser-

dem stellte sich die #objectwarcampaign im
Interview vor und unser langjahrige
Geschaftsfuhrer Nicola Goepfert gab vor
der Ubergabe an seinen Nachfolger

Luca Dahinden sein letztes LMC-Interview.
Nicola blickt zurtck auf fast 8 Jahre
CIVIVA-Geschaftsleitung und berichtet
u.a., was er so alles an Podien und

in Kommissionen erlebte.

Gregor Szyndler
Redaktionsleiter «<Le Monde Civil»

Schweizerischer Zivildienstverband CIVIVA




Beratungen

Ublicherweise fassen wir hier die
Beratungstatigkeiten des letzten Jahres
zusammen. Weil sich inhaltlich allerdings
nicht viel geandert hat und die Anliegen
der Beratungen zu einem grossen

Teil gleich geblieben sind, liegt der Fokus
dieses Jahr auf einem einzelnen Thema.

Eine Frage, die uns haufig gestellt wird, ist:
«Wie kann ich so schnell wie moglich in den
Zivildienst wechseln?» oder «Wie lange
dauert es, bis ich in den Zivildienst wechseln
kann?» Der Grund fUr solche Fragen ist
meist, dass die Person entweder bereits

in der RS (Rekrutenschule) oder dem WK
(Wiederholungskurs) ist oder bald ein-
ricken musste.

Um die Frage beantworten zu kénnen,
muss man den Ablauf der Zulassung ver-
stehen. Um in den Zivildienst wechseln
zu kénnen, muss man erst einmal den
EinfUhrungstag besuchen. Dieser Tag gilt
nicht als Diensttag, ist aber obligatorisch
fur die Zulassung. Ein wichtiger Faktor
der die Dauer beeinflusst ist somit, wann
der ndchste Einfuhrungstag stattfindet,
bei dem noch freie Platze verfugbar sind.
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Wie schnell
geht ein Wechsel in

den Zivildienst 7

Die EinfUhrungstage werden von

den Regionalzentren durchgefuhrt. Darum
sollte man sich am besten telefonisch

bei der zustandigen Stelle melden und die
Situation schildern. Am EinfUhrungstag
selber kann man dann auch fragen, wie man
die Zulassung beschleunigen kann.

Zum Beispiel, indem man auf die Bedenk-
frist verzichtet.

Die beste Moglichkeit ist allerdings noch
immer, vorausschauend zu planen. Dabei
und bei anderen Anliegen helfen wir gerne.

Andreas Studer
Beratungsteam CIVIVA

beratung@zivildienst.ch

FAKTEN UND ZAHLEN

Uber den Verband

CIVIVA setzt sich seit 2010 fur den Erhalt,
die Starkung und die Weiterentwicklung des
Zivildienstes in der Schweiz ein. Der Zivil-
dienstverband ist parteipolitisch unabhangig
und wird von seinen 688 Einzelmitgliedern,
120 Kollektivmitgliedern und den 612
Abonnent*innen der «Le Monde Civil»
getragen. Der Verband kann auf die
UnterstUtzung von vielen Einzelpersonen
und einer breiten Palette von Parteien
sowie Organisationen zahlen.

Der ehrenamtliche Vorstand leitet die
Aktivitaten des Verbandes und unterstutzt
die Geschaftsstelle mit seinem Wissen und
Einsatz. An der Mitgliederversammlung vom
4. April 2022 sind Lisa Mazzone und Samuel
Steiner aus dem Co-Prasidium zurlckgetreten.
Sie wurden durch die Nationalrat*innen
Priska Seiler Graf (ZH) und Fabien Fivaz (NE)
abgelost. Ebenfalls haben haben Lukas
Kuster, Stefano Giamboni und Philip Danuser
den Vorstand verlassen. Neu durften wir
daflr Mathieu Senn im Vorstand begrissen.

Neben dem freiwilligen Engagement
zahlreicher Helfer*innen unterhalt CIVIVA
eine professionelle Geschaftsstelle. Auch
dort haben sich 2022 einige Wechsel
vollzogen. So ist Nicola Goepfert per Ende
Jahr als Geschaftsfuhrer zurtckgetreten und
Luca Dahinden hat seinen Platz Ubernommen.
Ebenfalls ist Florian Schweri als Vertreter
Romandie zurlckgetreten und Margot
Chauderna hat diesen Posten Gbernommen.
Immer noch dabei sind der Redaktionsleiter
der Verbandszeitschrift Gregor Szyndler und
Susanna Peters, die fur die administrativen
Aufgaben im Verband verantwortlich ist.

688 120

Einzel- Kollektiv-
mitglieder mitglieder

612

Vorstands- «Le Monde Civil»-
mitglieder Abonnent:innen
Finanzen

CIVIVA ist nicht nur inhaltlich, sondern
auch finanziell unabhangig von den
Behorden. CIVIVA will Zivis, Einsatzbetriebe
und andere Organisationen, die sich fur
den Zivildienst einsetzen, vernetzen und
vertreten. Deshalb finanziert sich CIVIVA
ausschliesslich durch Mitgliederbeitrage,
Zeitschriftabonnements und Spenden. Dank
einer aktiven Unterstldtzung durch unsere
Spender*innen konnte CIVIVA seinen
Einsatz fur den Zivildienst auch im letzten
Jahr kontinuierlich fortsetzen.

CIVIVA méchte den Zivildienst jedoch

nicht nur erhalten, sondern auch weiterent-
wickeln. Dafur ist der Zivildienstverband
auch in Zukunft auf neue Mitglieder und auf
die grosszigige finanzielle Unterstitzung
von Einzelpersonen und Organisationen
angewiesen.

Vielen Dank. Wir freuen uns auf ein
weiteres Jahr an lhrer Seite!

Schweizerischer Zivildienstverband CIVIVA
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SEKRETARIAT

Priska Seiler Graf
Co-Prasidentin

Nationalratin, Mitglied der
sicherheitspolitischen Kommission
(SiK-N), Co-Prasidentin SP Kanton
Ziirich, Kloten (ZH)

Lukas Sdgesser

Maschineningenieur,
Zivildienstleistender, Basel (BS)

Luca Dahinden

Geschaftsfuhrer

Fabien Fivaz Co-Prasident

Nationalrat, Prasident der
Kommission fur Wissenschaft,
Bildung und Kultur, Mitglied der
sicherheitspolitischen Kommission
(SiK-N), La Chaux-de-Fonds (NE)

Zeno Casella

Geschichtslehrer, Vorstands-
mitglied Centro per la Nonviolenza
della Svizzera Italiana (CNSI),
Capriasca (Tl)

Margot Chauderna

Vertreterin Romandie

Ruedi Tobler

Prasident des Schweizerischen
Friedensrates, Leitungsausschuss
KOFF, langjahriger Friedens-
aktivist, Militardienstverweigerer,
Lachen (AR)

Martin Weder

Theologe, ehemaliger Geschéfts-
fihrer und Berater Cevi Militar
Service, Supervision, internationale
YMCA Verbandsarbeit, Ziirich (ZH)

Susanna Peters

Administration und Verband

Annina Grob

Co-Ceschaftsleiterin
AvenirSocial, MA in Sozio-
dkonomie, Bern (BE)

Piet Dorflinger

Arbeitsgruppe Beratungen,
Ehemaliger Stellenleiter
zivildienst.ch, Wintersingen (BL)

Jahresbericht 2022

Mathieu Senn

Student, Zivildienstleistender,
Co-Prasident der Jungen Griinen
Freiburg, Rue (FR) F“r

Gregor Szyndler

Redaktion «Le Monde Civil»






